ПРОГРАММА
Основные направления развития стоматологического факультета
Целью развития стоматологического факультета является предоставление студентам качественного высшего профессионального образования, основанного на интеграции с наукой, лучших традициях отечественной медицины и современных образовательных технологий.
Для решения данной цели поставлены следующие задачи: 
1. Создание и поддержание здорового морально-психологического климата в студенческой среде факультета;
2. Обеспечение оптимальных условий проживания студентов в общежитии, в том числе, проведение ремонта в общежитии №4 и создание бытовых условий, способствующих уютному проживанию и комфортной подготовке к учебным занятиям.
3. В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом - формирование у студентов общекультурных ценностей, уделяя большое внимание их патриотическому воспитанию. 
4. Материальная поддержка и стимулирование наиболее активных студентов факультета, систематическая работа с отстающими студентами.
5. Максимальная помощь студентам в трудоустройстве после окончания ВУЗа.
Приоритетные направления:
1. Формировать у выпускников факультета профессиональные компетенции, обеспечивающие их конкурентоспособность на рынке медицинских услуг. 
2. Подготовка профессиональных врачебных кадров для первичного звена. 

Основные направления развития факультета:
1. Совершенствование учебно-методического процесса.
1.1. Мониторинг, периодическое рецензирование образовательных программ на факультете.
1.2. Обеспечение учебно-методической документацией и материалами по всем дисциплинам основной образовательной программы. Создание учебников, учебно-методических пособий с грифом УМО на кафедрах факультета.
1.3. Разработка и внедрение объективных процедур оценки уровня знаний и умений студентов.
1.4. Развитие и внедрение инновационных форм обучения на кафедрах факультета.
2. Развитие научного направления на факультете.
2.1.  Привлечение студентов в студенческое научное общество.
2.2. Создание научных групп, объединяющих сотрудников кафедр, студентов, практических врачей, представителей органов здравоохранения, по различным направлениям исследования.
2.3. Участие студентов факультета в региональных, всероссийских и международных научных конференциях, объявленных российских и зарубежных конкурсах для получения грантов. Поддержка научного общества молодых ученых и студентов, определение механизмов их поощрения за результаты научно-исследовательской деятельности.
3. Рациональное использование и развитие материально-технической базы факультета.
3.1. Оснащение кафедр в соответствии с потребностями образовательного и научного процессов (компьютеры, библиотечно-информационные ресурсы, оборудование для проведения занятий, аудиторная мебель, развитие лабораторной базы, фантомного класса и др.).
4. Развитие кадрового потенциала факультета.
4.1. Поддержание благоприятного морально-психологического климата на факультете.
4.2. Повышение удовлетворенности в работе сотрудников кафедр факультета, сохранение и омоложение кадрового потенциала. Подготовка студентов к научной и преподавательской работе. 
4.3. Переподготовка и повышение квалификации сотрудников факультета в ведущих научных и клинических центрах Российской Федерации.
4.4. Дальнейшее развитие научной деятельности на факультете, повышение остепененности преподавательского состава на кафедрах факультета (не менее 70% преподавателей должны иметь ученые степени и ученые звания, из них не менее 11% ученую степень доктора наук или ученое звание профессора).
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